落实教学常规 提高教学质量
溧阳市外国语学校 滕秋华
一、如何提高中差学生的积极性，从而提高他们的学习成绩？

1. 查找原因（智力因素、非智力因素）

  学生方面：年龄小，缺乏科学的学习方法；学习主动性差；上课是否爱开口讲；课后作业是否马马虎虎完成或根本不完成作业；对英语学习完全失去兴趣；有无畏惧心理；有无自卑感等等。

  教师方面：（1）课堂有无给这部分孩子参与的机会，这种参与是否是为他们量身定做的；（2）对孩子的肯定鼓励和否定批评相比，哪个更多更频繁；（3）在老师心里，对这部分孩子有没有一把特殊的尺，这把特殊的尺我们有没有正确合理地使用？使用了多久？在使用过程中我们有没有不断地调整？
  二、措施跟上
  1. 从标准入手。举例：背书、默写。教师充分研读教材，教师用书，把握最基本的教学目标，严格区分三会四会单词，为他们量身定制单词表、词组表和要求背诵的部分。目标低一点，这部分孩子的信心就足一点，达到目标便容易一点。这个环节最关键的措施就是评价机制，能达标了怎样评价，如果还能超一点点标，又可以怎样评价，或者万一未能达标，我们需要给予怎样的帮助、鼓励，甚至惩罚。这个办法大家都在用或者早就尝试实施过，也许觉得未见十分显著的效果，我们应该反思的是：（1）你坚持做了吗？坚持了多久？是否虎头蛇尾？是否朝令夕改？是否未见效果便被弃之？（2）你跟孩子们讨论决定的奖惩措施是否“言出必行”的吗？（3）你的措施有没有根据每个孩子情况的不同，有没有随着他们学习情况的变化而合理调整？
2. 从找优势方面入手。世间万物都具有相对性，有好就有坏，有优便有劣。从整个班级看是这样，就是体现在某一个学生身上也是如此。我们要做的就是“用心”去发现他们兴趣、优势，包括劣势所在。例：不爱做作业，却老喜欢打别人小报告，我让他做收作业的最后一个环节，即送交老师办公室，有别人不完成他会很神气地告知，问到他自己时是摸头、语塞，随即的改观……再如上课不爱发言的学生，我封他为“播音员”，用上话筒，提前训练，哪怕只听力中的某一个部分。考试时电脑播放一类，请他播一类，从觉得好玩到有了自信，还可以带他去下一个班级播听力，效果好……作业马虎、字迹潦草、错误多的同学，我约他一起跟老师批改作业，开始只给他优秀作业，感受美好、享受好作业带来的愉悦感，接下来有意识给部分质量差的作业，如此对比……提供机会，允许带回去模仿，在实物展台演示，同学评价，顺势评奖……
3. 其他方面。如单独辅导、定期作业反馈、“画”作业等。
总之，做一个“有心”的老师，心向之，又有何惧？

二、根据三四年级期中考试分析对比，三年级口语运用错误较严重，学生综合运用语言的能力弱，如何提高学生语言组织能力，以及做这类题的思维能力？

1. 问题所在。学生有把握的还只局限于问答式的语篇，不善于从全篇考虑，尤其在有生词的情况下更是束手无策，不联系上下文，会人为地断开对话，只关注空格所在的句子。

2. 反思
（1）我们的英语课堂给过学生多少真正思维和创新的机会？

（2）我们的英语课堂给过学生多少情感体验的机会？

（3）在特定的语言环境中理解运用语言的能力，我们的孩子能做到哪样？

3. 措施
语感的培养十分重要，落实在教学中首先是“重朗读”。对着课本的读，脱离课本的读，甚至是课外的读，都不可忽视。

口语运用重在“用”，“角色扮演”是十分有效的方法。举例，如课前热身，让学生模仿Sam, Bobby等的语气，或介绍、或接龙、或问答，让他们沉浸在某一个角色中……
再如Daily report环节，将让学生介绍My weekend变为“在路上遇到同学，和他谈论你的周末”，这种有意识地将一个人的汇报变成两人甚至多人的互动内容，在互动中感受自己的角色，运用语言跟同伴交流。
设置英语角，就某个话题展开……

写话训练，将写一篇短文改成情景对话的形式。角色扮演多了，学生会将自己当成其中某一个角色，将其他同学当成别的角色，从而提高语“用”。

策略指导。
“活”的试题需要“活”的教学和复习方法去应对，在狠抓基础的同时，更要注重能力的培养。既抓好基础又培养好能力，这绝非一件易事，我的意见是“早规划、早落实”，有好的办法就马上去实施，不要等待、不要拖拉，宁可在实施过程中再完善改进，直至形成可行的操作流程；“勤反馈、重坚持”，我们的步子可以小一点，将一些庞大的工程分散到各个日常教学中，孩子负担不重，信心满满，但是类似的做法必须日日坚持，形成常规。“重交流、促提高”，教学中我们要善于从学生熟悉的生活中选取话题，组织学生交流，或读、或说、或写、或听、或问，培养他们用英语思维的习惯和能力，把枯燥的知识生活化、情景化，让学生真正能“用英语思维，用英语做事”。
